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PROCURADURIA ESTATAL DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

La Procuraduria Estatal de Proteccién al Medio Ambiente del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, con fundamento en los articulos 1, 2, 4, 6,
7 y 8 de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer (Belem do Pard), articulos 3, 11 y 15 de la
Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW), articulos 1, 4, 16 y 17 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 4 y 6 parrafo segundo de la Constitucién
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, articulos 1, 2 y 6 de
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, articulos 1, 3, 4,
7 y 8 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, articulos 1, 2, 3, 5y 6 de la Ley para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
articulos 1, 2, 3, 6 fracciones V y VI, 10, 11, 13, 14 y 15 de la Ley General
de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, articulos 1, 2, 3, 4,
fracciones I y XII, 7 fraccion III, 8 fraccién III de la Ley de Acceso de Las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Veracruz, Protocolo para la Prevencidn, Atencidén y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal vy,

CONSIDERANDO:

¢ Que en términos del articulo 7° de la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer; "Convencion
de Belém do Pard" (Brasil), nuestro pais condena todas las formas de
violencia contra la mujer, por lo que estd comprometido a adoptar las
politicas y medidas administrativas necesarias para prevenir, sancionar y
erradicar estas formas de violencia;

e Que la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer "CEDAW", (por sus siglas.en inglés), sefiala
el compromiso a cargo del Estado mexicano para adoptar las medidas
necesarias, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda
discriminacion contra la mujer, incluyendo aquellas.en el ambito laboral,
a fin de asegurar condiciones de igualdad.entre mujeres y hombres;
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El articulo 1° parrafo tercero de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que todas las autoridades del Estado
mexicano, en el dambito de sus competencias, tienen la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad;

Que la Ley de Victimas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
establece las acciones, medidas, mecanismos para que todas las
autoridades en el marco de sus competencias, cumplan con las
obligaciones de prevenir, investigar, sancionar y lograr la reparacién
integral y con ello, garanticen el efectivo ejercicio del derecho de las
victimas a la justicia mediante el debido proceso;

Que, conforme al Séptimo y Octavo Informe Consolidado de México sobre
el cumplimiento de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminaciéon contra la mujer, se advierte que el Estado mexicano
asumio6 el compromiso de armonizar su legislacion laboral y garantizar la
implementacién de procesos para la intervencion, en casos de
hostigamiento sexual en el funcionariado publico;

Que la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, prevé como uno de sus
objetivos el establecimiento de medidas integrales de prevencion,
atencién, sancién y erradicacion de todos los tipos de violencia de género;

Que la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, determina que la Igualdad entre mujeres
y hombres implica la eliminacién de toda forma de discriminacion, directa
o indirecta, que se genere por pertenecer a cualquier sexo o por
estereotipos de género;

Que la referida ley, como las diversas en materia laboral, consideran a las
conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual como una forma de
violencia en el ambito laboral, por lo que deben implementarse acciones
para prevenir y atender este tipo de conductas;

Que la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, establece que es responsabilidad del
funcionariado publico de forma individual'y coordinada, generar y aplicar
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medidas de prevencion y eliminacion de todas las formas de
discriminacion que se ejerzan en contra de cualquier persona y garanticen
los espacios libres de discriminacién;

e Que el veintitrés de marzo de dos mil veinte, se publicé en la Gaceta
Oficial del Estado de Veracruz, Nimero, Ext. 118, El protocolo para la
Prevencidn Atencidon y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
en la Administracion Publica Estatal, (establecido en el Numeral 34,
Fraccién I), que, para prevenir y atender estos rubros, deberan emitir un
pronunciamiento de “Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual,
que deberd comunicarse a las servidoras publicas y servidores publicos,
a través de los medio o canales de comunicacion institucionales que
resulten idéneos para dejar constancia de su conocimiento; Es por ello
que, esta Procuraduria Estatal de Proteccion al Medio Ambiente del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave declara:

CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

Las servidoras publicas y los servidores publicos que conformamos esta
Procuraduria Estatal de Proteccion al Medio Ambiente, tenemos el deber y la
responsabilidad de conducirnos con respeto, tanto en la sociedad, como
frente a nuestras compafieras y compaferos de trabajo bajo los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cddigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de
la llave.

El combate a la corrupcién, la impunidad, la violencia, desigualdad vy
discriminaciéon requiere de un compromiso firme y permanente, que solo sera
posible si se eliminan todas las conductas que trasgredan la integridad y la
dignidad de las personas.

Las conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual constituyen faltas
de respeto, diligencia y rectitud hacia las personas, mayormente cuando se
tiene relacion laboral, actos que atentan contra los valores éticos, los
derechos humanos y la integridad fisica o psicoldgica de las personas

calidad de afectadas, constituyendo una infraccién que da lugar a un
procedimiento y en su caso, a una sancion, en‘términos de las disposiciones
en materia de responsabilidades administrativas:
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Ante esta realidad, en mi cardcter de Titular de la Procuraduria Estatal de
Proteccién al Medio Ambiente del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
hago explicito el pronunciamiento de: CERO TOLERNACIA A LAS
CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL ASi
COMO A TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 0
CUALQUIER ACTO QUE ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD E
INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS.

Por lo anterior y de acuerdo al articulo 4, fraccién 1Y XII de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la cual define como:

Acoso sexual: Forma de violencia consistente en cualquier tipo de molestia
de connotacion sexual hacia la mujer, valiéndose de una posicion jerarquica
derivada de relaciones laborales, escolares, domésticas o de cualquier otra
indole que implique subordinacién, sea ésta emocional, de género o
psicoldgica;

Hostigamiento Sexual: Conducta o accion reiterada con fines lascivos que
una persona infiere a una mujer o nifia, la cual le cause molestia, miedo,
terror, zozobra o angustia y que conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima;

Se debe destacar el compromiso de las servidoras publicas y servidores
plblicos pertenecientes a esta Procuraduria a apegarse estrictamente a lo
establecido en el Cédigo de Etica publicado en la Gaceta Oficial del Estado,
en fecha 12 de marzo de 2020, NUmero Extraordinario 104 y Folio 0275; es
por ello que el personal de la dependencia, el usuario, asi como personal sin
nombramiento y que se desempefien como prestadoras y prestadores de
servicio social, personal de honorarios y personal subcontratado, entre otras;
de forma enunciativa mas no limitativa, se exhorta a todas las trabajadoras
y los trabajadores que integran la Procuraduria Estatal de Proteccion al Medio
Ambiente en el Estado de Veracruz Ignacio de Llave, a acatar lo establecido
en el articulo 9 del referido codigo que a la letra dice:

it Actuacién Pudblica: El servidor publico que desempefia un
empleo, cargo, comisién o funcién, conduce su actuacion
conforme a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo,
disciplina, integridad, transparencia, rendicién de cuentas,
equidad, eficacia y a los valores de cooperacion, responsabilidad



UNIDAD DE
GENERO

VERACRUZ
GOBIERNO

%#? DEL ESTADO e o Ambients  ME LLENA DE ORGULLO

y respeto, con una clara orientacién al interés publico; Vulneran
esta regla, las conductas siguientes:

a. Dejar de ejercer las atribuciones y facultades que le impone
el servicio publico y que le confiere la normativa aplicable;

b. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o
funcion para beneficio personal o de terceros;

c. Beneficiar personas u organizaciones a cambio de recibir
dinero, dédivas, obsequios, regalos o beneficios personales o
para terceros;

d. Practicar proselitismo en su horario laboral u orientar su
desempefio laboral en actividades politico-electorales;

e. Hacer uso de los recursos humanos, materiales o financieros
institucionales para fines distintos a los asignados;

f. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse
a las disposiciones normativas aplicables;

g. Permitir que el personal subordinado incumpla total o
parcialmente con su horario laboral, sin causa justificada;

h. Realizar actividades particulares en su jornada laboral que
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos;

i. Discriminar de cualguier forma a toda persona en general;

j. Abstenerse de establecer medidas preventivas al momento de
ser informado por escrito como superior jerdrquico de una
posible situacién de riesgo o de conflicto de interés;

k. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar
o0 amenazar a personal subordinado o compaferas y compafieros
de trabajo;

. Desempefar dos o mds puestos en la prestacion de servicios
profesionales, sin contar con dictamen de compatibilidad para el
desempefio de los mismos;

m. Dejar de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes establecidos en los planes y programas
gubernamentales y abstenerse de colaborar con otros servidores
publicos cuando esté obligado por disposiciones normativas o
acuerdos superiores; 4
n. Manipular los resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o
rendicion de cuentas;

@
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o. Dejar de atender las recomendaciones que le sean notificadas,
formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna
0 externa;

p. Obstruir las investigaciones o presentacion de denuncias y
acusaciones sobre el uso indebido de recursos econdémicos que
impidan o propicien la rendicién de cuentas, y

g. Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso
apropiado de los bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio del cargo publico.

Informacién Publica: En el desempefo de su empleo, cargo,
comisién o funcidn, el servidor publico debe conducirse conforme
a los principios y valores de transparencia, rendicion de cuentas,
objetividad e imparcialidad e interés publico; Vulneran esta
regla, las conductas siguientes:

a. Intimidar a las personas que requieren de orientacién para la
presentacién de una solicitud de acceso a informacion publica;
b. Demorar de manera negligente las actividades que permitan
atender de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a
informacidén publica;

¢. Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de
acceso a informacioén publica, a pesar de contar con atribuciones
o facultades normativas;

d. Manifestar la inexistencia de informacién o documentacion
publica, sin realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes
y archivos institucionales bajo su resguardo;

e. Alterar, ocultar, sustraer o eliminar de manera deliberada,
informacion publica por causas distintas al ejercicio de sus
funciones y facultades;

f. Proporcionar de manera indebida documentacion e
informacioén confidencial o reservada;

g. Facilitar la sustraccién, destruccién o inutilizacién indebida de
informacién o documentacién publica;

h. Obstaculizar la identificacién, generacidn, procesamiento,
difusién y evaluacion de la informacién .en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto;y
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i. Usar con fines lucrativos la informacion confidencial o
reservada a la que tenga acceso o gue haya obtenido con motivo
de su empleo, cargo, comisién o funcién.

Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos,
Autorizacion y Concesiones: E| servidor publico en el
desempefo de su empleo, cargo, comision o funcion, o a través
de sus subordinados, que participe en contrataciones publicas o
en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, debe conducirse con apego a los
principios de legalidad, economia, objetividad e imparcialidad y
orientar sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad, y garantizar las mejores condiciones para el Estado,
Vulneran esta regla, las conductas siguientes:

a. Solicitar requerimientos diferentes a los estrictamente
necesarios para el cumplimiento del servicio publico, provocando
gastos excesivos e innecesarios;

b. Negar la aplicacién del principio de equidad de la competencia
que debe prevalecer entre los participantes dentro de los
procedimientos de contratacién;

c. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que
representen ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes;
d. Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los
requisitos o reglas previstos en las invitaciones o convocatorias
cuando no lo estan;

e. Validar como cumplidos los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacién para beneficiar a los proveedores;

f. Seleccionar, designar, contratar y, en su caso, remover o
rescindir del contrato, siendo parcial en los procedimientos de
contratacion;

g. Proporcionar, de manera indebida, informacion de los
particulares que participen en los procedimientos de
contrataciones publicas;

h. Beneficiar a un participante en los procedimientos de
contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, influyendo en -la toma de
decisiones de otros servidores publicos;
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i. Omitir imponer las sanciones para los licitantes, proveedores
y contratistas que no cumplan con las disposiciones juridicas
aplicables;

j. Remitir informacién a través de correos electrénicos a los
licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios utilizando
cuentas personales o distintas al correo institucional;

k. Dar trato preferencial a cualquier persona u organizacion en
la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

l. Realizar reuniones con licitantes, proveedores, contratistas y
concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los
actos correspondientes;

m. Establecer y solicitar requisitos sin sustento legal para el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones;

n. Ser beneficiaria o beneficiario directo o a través de familiares
hasta el cuarto grado, de contratos gubernamentales
relacionados con la Dependencia o Entidad que dirige o en la que
presta sus servicios;

o. Incumplir los protocolos o procedimientos en materia de
contrataciones publicas, otorgamientos de licencias, permisos,
autorizaciones, concesiones y prorrogas de estas, y

p. Solicitar para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se
realice.

Programas gubernamentales: El servidor publico en el
desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través
de subordinados, que participa en el otorgamiento y operacion
de cualquier tipo de apoyos a través de programas
gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios
se apega a los principios y valores de legalidad, transparencia,
imparcialidad, respeto e igualdad y no discriminacion; Vulneran
esta regla, las conductas siguientes:

a. Entregar de forma diferente a lo que establecen las reglas de
operacién, los apoyos o subsidios.© de programas
gubernamentales; '
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b. Proporcionar apoyos o beneficios de programas
gubernamentales a personas, agrupaciones o entes sin cumplir
con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las
reglas de operacion;

c. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto
grado, de programas de subsidios o apoyos de la Dependencia o
Entidad que dirige o en la que presta sus servicios;

d. Otorgar los subsidios o apoyos de programas
gubernamentales en periodos restringidos por la autoridad
electoral, salvo casos excepcionales por desastres naturales o de
otro tipo de contingencia declarada por las autoridades
competentes;

e. Dar trato preferencial o inequitativo a cualquier persona u
organizacion en la gestién del subsidio o apoyo del programa, lo
cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o
privilegiada de informacion;

f. Realizar cualguier tipo de discriminacion a cualquier persona
interesada para acceder a los apoyos o beneficios de un
programa gubernamental;

g. Impedir por cualquier medio, el control y evaluacién sobre el
otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas, y
h. Hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios
de programas gubernamentales diferentes a las funciones
encomendadas.

V. Tramites y servicios: En el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcién el servidor publico que participe en la
prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, debe
atender a los usuarios con apego a los principios y valores de

legalidad, profesionalismo, eficiencia, transparencia,
imparcialidad y respeto; Vulneran esta regla, las conductas
siguientes:

a. Solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion,, dadiva,
obsequio o regalo en la gestion que se.realice para el
otorgamiento del tramite o servicio;
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b. Atender al publico con una actitud contraria de servicio,
oportunidad y cordialidad incumpliendo protocolos o politicas de
atencion;

c. Incumplir la difusién de la informacién de los tramites y
servicios que ofrezca la Dependencia o Entidad, en las paginas
de internet y en las ventanillas de atencion;

d. Proporcionar informacién falsa sobre el proceso y requisitos
para acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios;

e. Realizar de forma deficiente los tramites y servicios que se
otorguen, retrasando los tiempos de respuesta preestablecidos;
f. Solicitar requisitos o condiciones adicionales a los establecidos
en las cédulas especificas y por las disposiciones juridicas que
regulan los tramites y servicios, y

g. Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas,
la realizacién de trémites y gestiones, y la prestacién de
servicios.

Recursos Humanos: En el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcién el servidor publico que participe en
procedimientos de recursos humanos, debe apegarse a los
principios y valores de legalidad, disciplina, imparcialidad,
eficiencia, competencia por méritos, transparencia, igualdad y
no discriminacion; Vulneran esta regla, las conductas siguientes:
a. No garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcién publica con base en el mérito y a través de
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

b. Contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién,
a personas cuyos intereses particulares o de grupo puedan estar
en contraposicién a los intereses que les corresponderia velar si
se desempefiaran en el servicio publico;

c. Proporcionar a personas no autorizadas, informacion
contenida en expedientes del personal y en archivos de recursos
humanos que tenga bajo su resguardo, asi mismo sobre los
reactivos de los exdmenes elaborados para la ocupacion de
plazas vacantes;

d. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin
haber solicitado la constancia de no inhabilitacién, que no
cuenten con el perfil del puesto, con'los requisitos y documentos
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establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las
leyes imponen a todo ciudadano;

e. Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o
indirectamente como subalternas o subalternos a familiares
hasta el cuarto grado de parentesco;

f. Impedir por cualguier medio que se presenten
inconformidades o recursos que se prevean en las disposiciones
aplicables para los procesos de ingreso;

g. Conceder a un servidor publico, durante su proceso de
evaluacién, una calificacibn que no corresponda a sus
conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio;

h. Ordenar al personal a su cargo en forma indebida, la
realizacién de trémites o asuntos de caracter personal o familiar
ajenos a sus funciones;

i. Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al
error, sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion del
desempenio;

j. Remover, cesar, despedir, separar o dar de baja a los
servidores publicos, sin tener atribuciones o por causas y
procedimientos no previstos en las leyes aplicables;

k. Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de los
servidores publicos se realice en forma objetiva y en su caso,
dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el
desempefio del servidor publico sea contrario a lo esperado;

I. Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de
dreas identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion
0 en las que se observe una alta incidencia en conductas
contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de integridad o al
Cddigo de Conducta, y

m. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar
cualquier conflicto de interés.

Administracién de bienes muebles e inmuebles: En el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, el servidor
publico que participe en procedimientos de actualizacién de
inventarios, como son registros de alta, resquardo,” baja,
enajenacion, transferencia, o destruccion de bienes muebles,
y/o de administracién de bienes inmuebles, debeconducirse con
apego a los principios de legalidad, honradez, eficiencia, eficacia,
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disciplina, transparencia y rendicién de cuentas para satisfacer
los objetivos a los que estan destinados; Vulneran esta regla, las
conductas siguientes:

a. Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de
bienes, cuando éstos sigan siendo Utiles;

b. Compartir informacién con terceras personas ajenos a los
procedimientos que corresponden a la administracion de bienes
publicos, sustituir documentos o alterar estos;

c. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva,
obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en
los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles;

d. Intervenir en beneficio de algun participante en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;
e. Anteponer intereses particulares en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles, que dejen de
asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible
en el mercado;

f. Manipular la informacién proporcionada por particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;
g. Hacer uso del parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo,
de cardcter oficial o arrendado con este propdsito, para uso
particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida
por la Dependencia o Entidad en que labore, y

h. Disponer y utilizar los bienes y recursos publicos para uso
distinto a lo dispuesto por la normativa aplicable.

Procesos de evaluacion: E|l servidor Publico que, con motivo
de su empleo, cargo, comision o funcién, participa en procesos
de evaluacién, se apega en todo momento a los principios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, integridad y
rendicién de cuentas; Vulneran esta regla, las conductas
siguientes:
a. Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los
sistemas de informacion de la Administracién Publica Estatal
0 acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus
funciones y facultades;
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b. Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en
materia de evaluacion o rendicion de cuentas;

c. No incluir a través de transparencia proactiva la informacién
resultado de las evaluaciones vigilando el absoluto respeto a la
secrecia de los datos personales en los términos de la ley de la
materia;

d. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por
cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa;

e. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar
los resultados de las funciones, programas y proyectos
gubernamentales;

f. Negar su participacién en los procesos de evaluacién interna o
externa de los que sea sujeto; y

g. Omitir la aplicacion de los proyectos de mejora derivados de
las evaluaciones realizadas a funciones, programas,
administracion de recursos o proyectos gubernamentales.

Control interno: En el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcién, el servidor publico que participe en procesos
de control interno, que genera, obtiene, utiliza y comunica
informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, debe
apegarse a los principios de legalidad, imparcialidad, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas; Vulneran esta regla, las
conductas siguientes:

a. Omitir la elaboracion de medios administrativos para contar
con manuales especializados, para enfrentar los riesgos y
proporcionar una seguridad razonable en las operaciones;

b. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de
objetivos institucionales, asi como los relacionados con
corrupcion y posibles irreqularidades que afecten los recursos
econémicos publicos;

c. Omitir establecer politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno; :

d. Generar informacién financiera, presupuestaria” y de
operacion sin el respaldo suficiente;

e. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su
cargo, en su caso, las actividades y el-cumplimiento de las
funciones del personal gue le reporta;
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f. Dejar de salvaguardar los documentos e informacién que se
deban conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos,
juridicos, econémicos o de seguridad, en los términos dispuestos
por la norma de la materia;

g. Realizar sus funciones sin establecer las medidas de control
qgue le correspondan;

h. Omitir modificar procesos conforme a sus atribuciones en
dreas en que se detectan conductas contrarias al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, y

i. Omitir implementar mejores practicas en los casos detectados
como &reas de oportunidad para inhibir la corrupcion y evitar los
conflictos de interés.

Procedimiento administrativo: En el desempefio de su
empleo, cargo, comisién o funcién, el servidor publico que
participe en procedimientos administrativos debe respetar las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme a principio y valores de legalidad,
imparcialidad, objetividad, integridad, igualdad y no
discriminacion, asi como de respeto a los derechos humanos;
Vulneran esta regla, las conductas siguientes:

a. Omitir notificar con apego a las disposiciones normativas el
inicio del procedimiento y sus consecuencias;

b. Negar la oportunidad de conocer del expediente a los
particulares y sus representantes acreditados;

c. Omitir la oportunidad de ofrecer pruebas y alegatos;

d. Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la
defensa;

e. Negar la informacion, declaracion o testimonio sobre hechos
gue le consten relacionados con conductas contrarias a las
normas, al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo
de Conducta;

f. Inobservar los principios a que se sujetan los procedimientos
administrativos dispuestos por la normativa que los regula, y

g. Omitir sefalar los medios de defensa que.se bueden
interponer para combatir la resolucidon dictada.

Desempeiio permanente con integridad: El servidor publico
gue desempefia un empleo, cargo-ecomision o funcién, debe
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conducir su actuacién con apego a los principios y valores de
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
profesionalismo, integridad, igualdad y no discriminacion,
entorno cultural y ecoldgico y equidad de género; Vulneran esta
regla, las conductas siguientes:

a. Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los
protocolos de actuacién o atencion al publico, y de cooperacion
entre servidores publicos;

b. Realizar cualguier tipo de discriminacion tanto a otros
servidores publicos como a toda persona en general;

C. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan
atender de forma agil y expedita al publico en general;

d. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar
a compaderos de trabajo o personal subordinado;

e. Ocultar informacion y documentacion gubernamental, con el
fin de entorpecer las solicitudes de acceso a informacién publica;
f. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo en la gestion y otorgamiento de
tramites y servicios;

g. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente, eficaz
y transparente de los recursos publicos;

h. Omitir excusarse de intervenir en los asuntos en que tenga
interés personal, familiar o de negocios por el que tenga un
conflicto de interés;

i. Aceptar documentacién que no reuna los requisitos fiscales o
que presente signos de falsificacién para la comprobacion de
gastos;

j. Utilizar el parque vehicular de cualquier tipo, oficial o
arrendado para este propdsito, para su uso particular en lo
personal o familiar;

k. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de
bienes muebles, sin la dictaminacion correspondiente o cuando
estos sigan siendo utiles, sin justificacion alguna;

I. Obstruir la presentacion de quejas, denuncias, acusaciones o
delaciones sobre conductas que ameriten investigacion por
presuntos actos cometidos en detrimento de la funcién-publica,

y
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m. Omitir conducirse con sencillez en el desempefo de la funcién
publica

Cooperacion con la integridad: En el desempefio de su
empleo, cargo, comisién o funcién, el servidor publico debe
cooperar con la Dependencia o Entidad en la que labora y con
las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la funcién pudblica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad;
Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen
posible propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

a. Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcion,
apoyandose en los analisis de riesgo y en los resultados de las
evaluaciones y recomendaciones que hagan los entes
fiscalizadores;

b. Proponer y, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y
procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas
antiéticas;

c. Fortalecer acciones de reconocimiento a flos servidores
publicos que se destaguen por el debido cumplimiento y préctica
cotidiana de principio y valores en el desempefio de sus labores;
d. Disefiar y proponer, mejores practicas a favor del servicio
publico a través del Enlace de Etica de las Dependencias o
Entidades;

e. Participar en las encuestas de deteccion de necesidades que
haga la Dependencia o Entidad, asi como en las que
correspondan a la evaluacion del ambiente ético y al ambiente
de control, para fortalecer las acciones de capacitacion y
participacion en el desarrollo humano y organizacional;

f. Contribuir a la generacion de una cultura del comportamiento
ético en la Administracién Publica, conociendo y apoyando la
difusién del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz;

g. Ampliar las acciones de sensibilizacién en materia de Etica
Publica a través de cursos de capacitacion en el tema.

Comportamiento digno: El servidor ptiblico en el-desempefio
de empleo, cargo, comisién o funcion se conducird con respeto
a si mismo y a los demas, sin proferir expresiones, lenguajes o
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adoptar comportamientos, hostigamiento y/o acoso de caracter
sexual o discriminatorio respecto a las personas con la que tiene
o guarda relacién en la funcién publica; Vulneran estas reglas,
las conductas siguientes:

a. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con movimientos del
cuerpo o de las manos;

b. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseos, jaloneos;

c. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias
u hostiles hacia una persona para someterla a deseos o intereses
sexuales;

d. Espiar a una persona mientras esta en el sanitario;

e. Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia, o un
cambio de situacién laboral por aceptar conductas de naturaleza
sexual,;

f. Obligar a realizar actividades que no competen a las labores
del servidor publico o tomar medidas disciplinarias en represalia
por rechazo a proposiciones de caracter sexual;

g. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra
persona referentes a la apariencia o a la anatomia, con
connotacién sexual, presencialmente o por algun medio de
comunicacion, y

h. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las
personas o pretenda colocarlas como objetos sexuales.

Quedan estrictamente prohibidos tanto el hostigamiento sexual y/o el
acoso sexual tales como, de manera enunciativa mas no limitativa,
solicitar favores sexuales, tocamientos ofensivos, conductas verbales,
bromas, comentarios obscenos o sugestivos, materiales de naturaleza
sexual, fotografias, imagenes, asi como cualquier otra de indole sexual
ya sea escrita, verbal o fisica no mencionada, etc.

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u
hostiles hacia una mujer para someterla a deseos o intereses sexuales;
Espiar a una persona mientras esta en el sanitario;

Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia,-@sun cambio
de situacién laboral a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual;

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre-alas personas o
pretenda colocarlas como objetos sexuales.
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Asimismo, la Procuraduria Estatal de Proteccion al Medio Ambiente del estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, suscribe el compromiso activo para
erradicar todas las conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual. Por
ello, para prevenir y atender dichas conductas conforme lo establecido en el
Protocolo a las integrantes y los integrantes que conforman esta Entidad y
que asi lo soliciten, pueden acudir al Area de la Unidad de Género para que
se les brinde la atencién de primer contacto y reciban orientacion, o en su
caso pueden acudir directamente a denunciar al Organo Interno de Control
en la Procuraduria Estatal de Proteccion al Medio Ambiente.

Atencion de Primer Contacto:

En la atencién de primer contacto, la Unidad de Género o en su caso el
Organo Interno de Control deberan orientar a la persona en calidad de
afectada, sobre la intervencién de servicios especializados como los de
servicios de salud publica o aquellos que brinda el Instituto, lo cual debera
quedar asentado en su expediente.

Ademas de informarle el proceso interno que se llevara a cabo, se le debera
hacer del conocimiento que, si es su deseo, podrd interponer denuncia penal
ante las autoridades competentes.

Cabe mencionar que la comisién de estas conductas, asi como la omision del
actuar por parte de las autoridades responsables, configura sanciones de
distinta naturaleza: Las sanciones administrativas por conductas de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual serdn emitidas con perspectiva de
género y derechos humanos, en términos de lo que sefala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, las cuales pueden ser:

1. Amonestacion publica o privada;

II.  Suspension del empleo, cargo o comision;

III. Destituciéon de su empleo, cargo o comision, y

IV. Inhabilitacidn temporal para desempefiar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico y para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas

La Procuraduria Estatal de Proteccién al Medio Ambiente, tiene el firme
compromiso de implementar el "PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL", con pleno respeto de los'Derechos
Humanos y bajo los principios establecidos en el numeral 11 del referido
protocolo, consistentes en: Cero tolerancia .de las ~conductas de
hostigamiento  sexual y/o acoso sexual, Igualdad de género,
Confidencialidad, Presuncién de inocencia, Respeto, proteccion y garantia de
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la dignidad, Prohibicion de represalias, Integridad personal, Principio Pro
Persona, No discriminacién, Enfoque diferencial, Buena fe, y Perspectiva de
género.

En este sentido, la Procuraduria Estatal de Proteccién al Medio Ambiente del
estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se compromete a apoyar las
acciones de sensibilizacién, capacitaciéon y formaciéon a través de nuestra
Unidad de Género, derivadas de la aplicacion del mencionado "PROTOCOLO
PARA LA PREVENCI(jN, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL”, a través de:

e Capacitaciones de sensibilizacién en materia del protocolo dirigidas al
funcionariado perteneciente a la Procuraduria

o Difusion de folleto: "Ruta de Atencién de Primer Contacto para casos
de Hostigamiento y/o Acoso sexual

¢ Campafia de sensibilizacién diferencias entre Hostigamiento y/o Acoso
Sexual

e Difusion de Cartel "NO TE CALLES, DENUNCIA”

e Difusion por correo electronico institucional de la Gaceta N° EXT 118,
Folio 0309, Acuerdo que Expide el Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancion Del Hostigamiento Sexual Y Acoso Sexual en la
Administracion Publica Estatal.

e Difusién de Directorio de la Unidad de Género y Organo Interno de
Control, para que las Servidoras publicas y Servidores publicos tengan
conocimiento de dénde acudir cuando sean victimas de posibles casos
de Hostigamiento y/o Acoso Sexual,

Sin prejuzgar sobre la veracidad de los hechos y atendiendo a las
circunstancias del caso, a solicitud de la persona en calidad de afectada, se
podran dictar medidas que otorguen la proteccion para evitar posibles
afectaciones derivadas de la continuidad de los hechos que pone en
conocimiento. Las medidas de proteccion son de aplicaciéon en funcién del
interés superior de la persona en calidad de afectada y previa solicitud de la
misma, sera la Unidad de Género quien las gestionara ante las autoridades
competentes del consejo, quienes las podra otorgar de acuerdo al numeral
48 del Acuerdo por el que se expide el Protocolo.
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En caso de ser emitida, la medida de proteccion esta serd notificada a la
presunta persona agresora, a la Unidad de Género y al Organo Interno de
Control para su debido conocimiento.

y demds acciones que se implementen, siempre respetando los Derechos
Humanos, la igualdad de género y la no discriminaciéon. Para tal fin se hara
difusién del protocolo a través de los canales Institucionales, asi mismo al
interior de la Dependencia.

Por lo anterior reitero el total rechazo a los actos de Violencia en contra de
las Mujeres, exhortando a todo el personal que labora en esta Procuraduria
Estatal de Proteccion al Medio Ambiente del Estado de Veracruz de Ignacio
de Llave. -

©

Boca del Rio; Veracruz. A 21 de biciembre de 2021 ~

ING. SERGIO RODRIGUEZ 'CORTES
PROCURADOR ESTATAL DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE
DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE



