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Con fundamento en la Ley 613 por la que se Crea el Instituto Veracruzano de
las Mujeres Art. 8, Fracciones II, XII, XIX y XX referentes al seguimiento a los
Indicadores que transversalizan la Perspectiva de Género al interior de los
Organismos Publicos que impulsen la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres, ademds de fungir como o6rgano de capacitacion y asesoria
permanente; asi como al Decreto de Presupuestos de Egresos del Ejercicio Fiscal
2023 Art. 9 parrafos primero y segundo, le comunico que se han llevado a cabo
las acciones de evaluacion del Programa Anual de Trabajo para la
Igualdad y No Violencia (PATINV) de Ia Procuraduria Estatal de
Proteccion al Medio Ambiente, el cual es el instrumento que
Transversaliza la Perspectiva de Género en el ambito estatal; por lo
cual le informo que dicho programa cuenta con el Visto Bueno de este
Instituto

Cabe mencionar que dicho instrumento permite coadyuvar al cumplimiento del
Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024; su Programa Institucional; la
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres Art. 13 Fraccion IX, Art. 14
Fraccidon I incisos b, ¢, d, g y Art. 17 Fracciones II y VII; la Estrategia Cero
Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Niflas; el Protocolo para la
Prevencion, Atencidon y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administracion Publica Estatal y al Acuerdo por el que se Instruye la Creacién
de la Unidad de Género en las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal apartado Tercero. Por lo cual es remitido a usted para su
aprobacién y firma, exhortdndolo a que una vez realizado dicho proceso pueda
ser publicado en la pagina oficial de su Entidad, en un lugar visible al inicio de
la misma, asi como en el portal de Transparencia, ya que es un documento
de rendicién de cuentas del ejercicio presupuestal.

José Maria Mata No.2
Col. Centro C.P. 91000, Xalaps, Veracruz. o
Tel. 228 817 0789 y 228 817 1009 s nes

www.ivermujeres.gob.mx : 1823-2023



VERACRUZ
GOBIERNO . .E'?v . iEgOB lln\;gtm Veracruzano
DEL ESTADO de Gobierrio de las Mujeres

ME LLENA DE ORGULLOD

Sin otro particular me permito enviarle un cordial saludo, agradeciéndole su
colaboracién y compromiso en la implementacion de acciones que buscan dar
cumplimiento a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
del Estado de Veracruz y Ley de
heia, y con ello lograr el Veracruz
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C.c.p.- Lcda. Addy Marfa Gémez. — Encargada de la Subdireccién de inculacién Institucional y Fortalecimiento Municipal del
Instituto Veracruzano de Ias Mujeres. - Para su conocimiento. ;

C.c.p.- Archivo f
MRVM/amg/dlar*

José Maria Mata No.2
Col. Centro C.P. 91000, Xalaps, Veracruz. =)
Tel. 228 817 0789 y 228 817 1009 : e

5 - { COLEGIO MILITAR
www.ivermujeres.gob.mx . 1823- 2623



VERACRUZ ®

VERACRUZ NI 1j. SEGOB IVM

DEL ESTADO ols =28, Secretaria Instituto Veracruzano
- de Gobierno de las Mujeres N LLENA BEORGULLE

FICHA DE EVALUACION DEL PATINV 2023

En cumplimiento a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz Art. 14
BIS Fraccién I; la Ley 613 por la que se Crea el Instituto Veracruzano de las Mujeres en su Articulo 8
Fracciones XIX y XX; asi como lo sefialado en el Decreto de Presupuestos de Egresos del Ejercicio Fiscal
2023 en su Articulo 9, en lo referente al seguimiento de la Al Transversal 470 “Igualdad de Género” y
los Anexos XVII y XVIII; se emiten las observaciones generales realizadas al Programa Anual de
Trabajo para la Igualdad y No Violencia 2023 de su Dependencia o Entidad deberan ser atendidas
previa firma de su Titular, lo anterior con la finalidad de que su programa se encuentre debidamente
alineado a los Marcos Normativos para la Igualdad y No Violencia antes mencionados, a través de
acciones que impactan en la mejora de los bienes, productos o servicios que se otorgan a la poblacién;
ademas de contar como requisito aprobatorio de la “Capacitacién Transversalizacion de la Perspectiva de
Género en la Dependencia: PATINV 2023".

Para el cumplimiento de lo indicadores de la AIT 470, es necesario realizar la distribucién vy
focalizacidn de acciones conforme a los objetivos a alcanzar para Transversalizar e Institucionalizar
la Perspectiva de Género al interior de su Institucién, toda vez que algunas actividades aun siguen
considerandose generalizadas, contrario al tipo de indicadores de Eficacia Programatica.

Para el cumplimiento de los indicadores de la AIT 470, es necesario detallar sus actividades en el
PATINV (especificando las dreas a impactar, el periodo trimestral en el que se realizard la actividad
y el resultado a alcanzar), colocar las acciones en el apartado que corresponde y realizar una
correcta distribucion de las mismas en los formatos Word y Excel.

Para lograr la disminucién de las brechas de desigualdad de la poblacién atendida por su Institucion,
es necesario que su PATINV refleje la participacion o elaboracién del Diagnédstico del sector, a partir
de la informacidn estadistica generada con las &reas. Incluir en su PATINV las acciones de
vinculacién con las dreas que generan informacioén estadistica, asi como el producto Diagnostico
del Sector en los apartados correspondientes. (Apartado 1.2)

La Campafia Seres Humanos Diversos deberd encontrarse en el apartado de acciones Cero
Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y las Nifias.

Para la correcta Programacion de las actividades, es indispensable completar correctamente el
formato Excel, mismo que deberd coincidir con el Word, especificando los medios de verificacion
para cada actividad, en que serd ejercido su presupuesto, el nimero de personas a las que se
impactard, recordando que existen acciones que por sus caracteristicas no podran impactar en
indicadores 3, 4 y 6, ni se contabilizard en el formato a la poblacién en el apartado de personas,
ya que no podemos exponenciar a la poblacion.

Como parte de los acuerdos de la Mesa de Trabajo en seguimiento de la “Capacitacién
Transversalizacién de la Perspectiva de Género en la Dependencia o Entidad: PATINV 2023" es
importante colocar en ambos formatos la Capacitacion que se acordo llevar a cabo en coordinacién,

“especificando las dreas que participaran, para considerarla dentro de la agenda de este Instituto.
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Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No
Violencia de la Procuraduria Estatal de Proteccidn al
Medio Ambiente

Periodo: enero-diciembre 2023

Responsable del programa: Lcda. Esmeralda Hernandez
Gaspar :
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Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave:

Ing. Cuitldhuac Garcia Jiménez

Titular de la Secretaria:

Ing. Juan Carlos Contreras Bautista

Titular de la Entidad
Mtro. Sergio Rodriguez Cortés

Unidad de Género:

Lcda. Esmeralda Hernandez Gaspar
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Informe ejecutivo

Durante el periodo enero-diciembre 2023, se pretenden realizar actividades de
sensibilizacion y concientizaciéon que permitan atender, prevenir y erradicar la
violencia de género, asf como ala transversalizacion e institucionalizacién de la
perspectiva de género al interior de la PMA, capacitando a todo el funcionariado
a través de actividades como: platicas, talleres, Cine Debates focalizadas en las
acciones que realizamos como entidad de protecciéon al medio ambiente y
relacionando el género con el medio ambiente, ademas de envio de material
informativo mediante correo electrénico y mensajes multimedia via telefénica.

Derivado de lo anterior, es fundamental que la Unidad de Género planee,
gestione y realice acciones afirmativas que den cumplimiento al Plan
Veracruzano de Desarrollo 2019-2024 y al Programa Sectorial Medio Ambiente.
Estas acciones se realizan para contribuir en el progreso de nuestro Estado en
materia de género y derechos humanos. En ese sentido la Procuraduria Estatal
de Proteccién al Medio Ambiente, tiene como propdsito garantizar la Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres, asi como contribuir a la que la Perspectiva
de Género sea incorporada en las acciones de la dependencia en temas
relacionados al medio ambiente, encamindndolas hacia el ejercicio pleno de la
democracia, brindando las mismas oportunidades para el disfrute pleno de sus
derechos.
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Antecedentes

La Unidad de Género de esta Procuraduria, se incorpor6 de manera oficial como
unidad administrativa a través de la actualizacion de la estructura organica
autorizada de fecha 26 de noviembre de 2019, mediante el cual ha promovido
acciones que buscan cerrar las brechas de desigualdad, sensibilizar al personal
sobre la importancia de la no violencia de género y realizar trabajos de cuidado
y preservacion del medio ambiente.

Con el fin de dar cumplimiento al objetivo del Programa Anual de Trabajo
para la Igualdad y no Violencia 2022, fundamentado y apegado a la realidad
institucional durante el afio, logramos capacitar en cada trimestre al total del
personal de las diferentes areas, tales como: 4rea del procurador, consultoria
ambiental, Subprocuraduria ambiental, juridica, departamento juridico,
administrativo, atencién ciudadana, inspeccién y vigilancia y la unidad de
transparencia. La participacién a dichas actividades institucionales, lograron
sensibilizar sobre la violencia de género y perspectiva de género, derechos
humanos y no discriminacion.

TALLER/ CAMPANAS DE CINE
PLATICAS | SENSIBILIZACION | DEBATE | PTAGNOSTICO
16 10 4 1

Cada actividad planteada y realizada por la Unidad de Género tiene la
importancia de generar la institucionalizacion de la perspectiva de género par
proveer el acceso igualitario de oportunidades y erradi la Violencia en co

de las mujeres y nifias veracruzanas.
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Justificacion

Por lo anterior en el ejercicio 2022, se realizaron actividades para
institucionalizar y promover la igualdad de género al interior de la PMA, estas
actividades se efectuaron en relacién al trabajo que desempefiamos como
dependencia relacionando el género con el medio ambiente, la Procuraduria
Estatal de Proteccidon al Medio Ambiente, en este ejercicio tuvo efecto un gran
crecimiento en cuanto a los recursos humanos vy financieros, debido a que, en
fecha 16 de mayo del presente afio, por decreto establecido en la gaceta con Ne°
Ext. 192 toma a cargo la direcciéon, administracion, control y supervisién, de los
bienes y recursos de orden presupuestal, financiero, materiales y humanos, y
del cuidado, conservacién y preservacion de la flora, fauna y recursos naturales
del Aquarium del puerto de Veracruz. Por lo que actualmente en la plantilla del
personal que labora en la institucién se encuentra conformada por: 114
hombres y 106 son mujeres, en cuanto a las cifras en niveles jerarquicos
destacan 12 personas del género masculino a cargo de Subprocuradurias,
Jefatura de Departamento y/ oficina y 7 personas del género femenino
respectivamente.

Las actividades programadas en el PATINV 2023, Buscan lograr la
transversalizacion de la perspectiva de género al interior de la dependencia,
mediante la ejecucién de acciones positivas en cada una de las areas, mediante
las actividades que desarrollamos como Procuraduria tales como Inspecciones,
reforestacién, proyectos ambientales, asi como la preservacién de la vida marina

La erradicacién de la violencia, el poder garantizar los derechos humanos, asi
como la reduccidn de la desigualdad y discriminacion en todas sus dimensiones,
es un reto importante en el cual la Procuraduria Estatal de Proteccién al Medio
Ambiente estamos comprometidos.

Un elemento fundamental es que las mujeres padecen desigualdades
estructurales, como es la tenencia de la tierra y el acceso y uso de los recursos
naturales. En México, la proporcién de mujeres con derechos ejidales y
comunitarios no supera el 30 % y globalmente la situacion es similar o peor. Se

N

naturales.
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I.- ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

Objetivo

Consolidar la plena igualdad entre mujeres y hombres, encaminadas a disminuir
las brechas de desigualdad mediante la Transversalizacion de la perspectiva de
género, basada en principios y valores dentro de la Procuraduria Estatal de
Proteccién al Medio Ambiente en todas sus &reas incluyendo las oficinas
regionales y que, ademas trascienda en el entorno social por medio de acciones
positivas en relacion al Programa Sectorial Medio Ambiente.

Vinculacidon inter

La Unidad de Género realizard la vinculacidn con las instancias externas como
lo son el Instituto Veracruzano de las Mujeres, la contraloria general, y otras
dependencias que puedan colaborar con la intencion de cada una de las
actividades

Vinculacion intra

La Unidad de Género realizard vinculacion con el area de Recursos Humanos
para facilitar la vinculacién con las diferentes areas, asi mismo la entrega de
informacion mediante correos electrénicos en el correo institucional de las
personas servidoras publicas de la procuraduria, ademés de la Vinculacién con
las personas titulares de las diferentes areas que conforman la procuraduria

1.1 Acciones que dan cumplimiento a la Planeacién, Programacion y
Presupuestacién de su Dependencia o Entidad, asi como de las Politicas
Plblicas con PGE al interior de la Dependencia o Entidad.

e Mesa de trabajo con la “Red de Enlaces de Género"”. con el propdsito de -
informar y tomar acciones para generar un vinculo de trabajo coordinado de
las actividades programadas, se realizara en el primer trimestre.

e reunién de trabajo con las Subprocuradurias, jefaturas de
departamento, consultoria y Unidades
Con el propésito de informar las actividades del PATINV, asi como coordinar
acciones para el desarrollo de las actividades se realizara en el primer
trimestre.

e Mesa de trabajo con el Departamento de B

scupsos Humanos para-
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e Mesa de trabajo con las areas que son responsables de los reportes
de indicadores. En especifico con las areas que reciben la informacion de la
actividad que realizamos, tales como denuncias ambientales, en la cual se
pretende lograr acuerdos que permitan obtener la informacion desagregada,
se realizard en el segundo trimestre.

e Mesa de trabajo con el area de Unidad de Transparencia. Esto con el
propdsito de recibir asesoria, para la elaboracién del aviso de privacidad
especifico de la Unidad de Género se realizara en el tercer trimestre

1.1.2 Capacitacién “Dependencia o Entidad con PPs y Als del anexo XVII
para la implementacién y seguimiento de la PPEG: UdG-IVM

Estas acciones se realizardn en coordinacién con el Instituto Veracruzano de la
Mujer, programada en el mes de mayo (segundo trimestre). Esto con el proposito
de crear nuevas estrategias orientadas a la Perspectiva de género y disminuir las
brechas de desigualdad, asi como generar un conocimiento en el personal que se
capacitara para obtener un mejor resultado en el quehacer diario de la Procuraduria
Estatal de Medio Ambiente.

Las &reas participantes serén: Consultoria ambiental, Subprocuraduria de Asuntos
Juridicos, Departamento de Inspeccién y Vigilancia, Departamento de Atencién
Ciudadana, Departamento Juridico, Unidad de Transparencia y Unidad de Género

1.2 Acciones relacionadas en la elaboracién del Diagnéstico
Institucional.

e Diagnostico Institucional
Se realizard en el cuarto trimestre, con el propdsito de
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1.3 Acc:ones encaminadas a dusmmuw la desigualdad entre mujeres y
hombres al interior de su Dependencia o Entidad.

e Campafa difusion fechas conmemorativas con Perspectiva de
Género.
Se creard el Calendario de Efemérides de género con contenido informativo
alusivo a las fechas importantes en género. Se realizarad de enero a diciembre
2023, se enviard de manera mensual por correo electrénico.

PRIMER TRIMESTRE

Campafia Seres humanos diversos

Dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia

Dia de la Cero discriminacién

Dia Mundial contra el cancer

Dia Internacional de la Tolerancia Cero a la mutilacién genital femenina
Dia Internacional de la Mujer

Dia Internacional de las y los trabajadores del hogar

SEGUNDO TRIMESTRE

Campafia seres humanos diversos

Dia mundial de la Salud

Dia del nifio y la nifia

Dia Internacional del acoso escolar

Dia mundial contra la homofobia y transfobia
Dia mundial contra el trabajo infantil

Dia Internacional por la educacién no sexista
Dia del padre

Dia mundial de la diversidad sexual

Dia Internacional del orgullo LGBTTTIQ+

TERCER TRIMESTRE

Campafa seres humanos diversos

Dia mundial contra la trata

Dia Internacional de los pueblos indigenas
Dia internacional de la Juventud
Dia nacional de las personas adu
Dia Internacional contra la e
Nifias y Nifios
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Dia internacional del trabajo domestico

CUARTO TRIMESTRE

Campafia seres humanos diversos

Dia mundial de la salud mental

Dia de la mujer rural

Conmemoracion del Sufragio femenino en México
Dia Mundial de la lucha contra el cdncer de mama
Dia internacional del hombre

Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres y
nifias

Dia mundial de la lucha contra el SIDA

Dia Internacional de las personas con discapacidad
Dia Mundial de los derechos humanos

e Conferencia Mujeres y Liderazgo en Veracruz. Se realizara en el
marco del Dia Internacional de la Mujer, se realizara en el primer
trimestre, se realizard en coordinacién con la Regiduria N°12 del H.
Ayuntamiento de Veracruz.

Se obsequiaran tazas conmemorativas al Dia Internacional de la Mujer, para
el total del personal que esta registrado en la plantilla laboral.

En este ejercicio 2023, estas actividades se focalizarén en la poblacién de Aquarium
del puerto de Veracruz, la programacién sera de la siguiente manera:

1° trimestre 2° trimestre
e Oficina de Servicios Generales e vinculacién y atencion
e Departamento de soporte de e Departamento de Control de
vida y Alimento Vivo Ingresos
Laboratorio de Alimento Vivo e Departamento de Galerias y
Area técnica Exhibiciones
Oficina de vinculacién y atencion

e Taller de Conceptos basicos de Apli
funcionariado obtenga los
posteriormente capacitarlos en |

el.

en lo institucional. Q
introductorios  para
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Platica Sexo y Género. Con el fin de concientizar la importancia la
diversidad sexual de las personas. Se realizard en el primer y segundo
trimestre

Platica Igualdad Sustantiva y no Discriminacién. Con la finalidad de
sensibilizar al funcionariado que todas y todos debemos ser tratados con
respeto y consideracién, poder acceder a igualdad de condiciones sin
exclusion de ningln tipo se realizara en el segundo trimestre

En este ejercicio 2023, estas actividades se focalizaran en el personal de PMA la
programacion sera de la siguiente manera:

3° trimestre 4° trimestre
e Subprocuraduria de asuntos e Area del procurador

juridicos - e Subprocuraduria de Proteccion y
Dpto. Inspeccion y Vigilancia supervisién al Medio Ambiente
Dpto. Juridico e Unidad de Transparencia
Subdireccién de Administracion y e Dpto. de recursos materiales y
Finanzas servicios generales
Dpto. Atencién ciudadana e Dpto. tecnologias de la
Dpto. de enlace y supervision informacion
regional e Consultoria ambiental

e Dpto. Recursos Financieros

e Dpto. Recursos Humanos

Platica para el uso de lenguaje incluyente y no sexista. para
contar con entornos laborales igualitarios, haciendo uso correcto del
lenguaje de las personas servidoras publicas y en los servicios brindados
a usuarios, asi como en las campafias, carteles y documentacion interna
y externa. Se realizara en el tercer y cuarto trimestre. Vinculacion inter:
se buscard la vinculacién con el Programa de Apoyo a instancias de
Mujeres de las Entidades Federativas (PAIMEF)

Taller Perspectiva de Género, Derechos Humanos y No Discriminacion.
Tiene la finalidad de explicar y entender los conceptos en derechos
humanos, asi como su incidencia en la perspectiva género. Se realizara
en el tercer y cuarto trimestre. Vincul inter: se buscard la
vinculacién con el Programa de Apoyo

Entidades Federativas (PAIMEF)
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e Platica de sensibilizacién sobre el Cancer de mama. Con la finalidad
de sensibilizar al personal de la Procuraduria Estatal de Proteccion al
Medio Ambiente, programada en el mes de octubre. Cuarto trimestre
Vinculacién inter: Jurisdiccion sanitaria N° VIII

II.- ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y NINAS

Objetivo
Promover el derecho a una vida libre de Violencia, tanto en el &mbito publico
como privado, aplicando la normatividad al interior de la Procuraduria Estatal de
Proteccién al Medio Ambiente, para prevenir, combatir y erradicar la violencia
contra las mujeres, en relacidn a los tratados y recomendaciones; asi como las
directrices de la estrategia Estatal Cero Tolerancia a la V|oIenc1a contra las
mujeres y nifias en el Estado de Veracruz.

Vinculacion inter

La Unidad de Género se vinculard con el Instituto Veracruzano de las Mujeres, con
la Direccidén responsable de coordinar la Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia
contra las Mujeres, con la secretaria de Seguridad Publica para la gestion de las
platicas de sensibilizacién de Violencia de Género y la Alerta de Violencia de Género

Vinculacion intra
La Unidad de Género se vinculard al interior con cada una de las areas gue
conforman la Procuraduria Estatal de Proteccion al Medio Ambiente

2.1. Accidn ...

e Campafa Unete Dia Naranja con el objetivo de sensibilizar y promover
entre las personas que integran la Procuraduria Estatal de Proteccién al
Medio Ambiente, una vida libre de violencia a través de la difusion cada
mes con un tema y actividad diferente como:

ENERO y ¢Por qué el color naranja?

FEBRERO

MARZO Mecanismos para una vida libré de xiolencia
ABRIL violentometro

MAYO Iqualdad laboral y ne”discrimjrfacion
JUNIO Paternidad respon$abte

JULIO Objetivo de la agenda 2030
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Estrategia Cero Tolerancia

SEPTIEMBRE Estadisticas de Violencia en México

OCTUBRE Difusion Objetivos de la Campafia Unete
NOVIEMBRE Actividades conferencias, Dia Naranja PMA
DICIEMBRE Campafia de difusién 16 dias de activismo

Difusion de la campafa “Seres Humanos Diversos” Tiene como
finalidad de sensibilizar a las personas servidoras publicas a crear una
cultura de respeto por la diversidad sexual y el reconocimiento a sus
derechos, se realizaré los dias 17 de cada mes, con apoyo de material de
difusion por parte de la Direccién de Cultura de Paz y derechos Humanos.
Se realizarad de enero a diciembre 2023

En este ejercicio 2023, estas actividades se focalizaran en la poblacién de Aquarium
del puerto de Veracruz, la programacion sera de la siguiente manera:

1° trimestre 2° trimestre

e Oficina de Servicios Generales e vinculacién y atencién

e Departamento de soporte de e Departamento de Control de
vida y Alimento Vivo Ingresos

e Laboratorio de Alimento Vivo e Area Técnica

e Departamento de Galerias y
Exhibiciones

e Oficina de vinculacién y atencién

Platica tipos y Modalidades de la Violencia. Facilitar a las servidoras y
servidores publicos, los contenidos e informacién para que se desarrollen en
un ambiente sano y libre de violencia tanto en el trabajo como en el exterior.
Se realizara en el primer y segundo trimestre.

Platica Violencia contra las mujeres marco normativo. Con el
propdsito de informar al personal sobre las acciones guege estan tomando
a nivel estatal para erradicar estas acciones. Se ara en el segundo
trimestre.
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En este ejercicio 2023, estas actividades se focalizaran en el personal de PMA

la programacioén serd de la siguiente manera:

3° trimestre

4° trimestre

Subprocuraduria de asuntos
juridicos

Dpto. Inspeccion y Vigilancia
Dpto. Juridico

Subdireccién de Administracién y

Finanzas

Area del procurador
Subprocuraduria de Proteccion y
supervision al Medio Ambiente
Unidad de Transparencia

Dpto. de recursos materiales y
servicios generales

Dpto. tecnologias  de la
informacién

Consultoria ambiental

Dpto. Recursos Financieros

Dpto. Recursos Humanos

Dpto. Atencién ciudadana °
Dpto. de enlace y supervisién
regional

o Platica de la “Estrategia de Cero tolerancia a la Violencia contra
las Mujeres y Nifias en Veracruz. Con el objetivo de informar sobre las
acciones y ruta de atencién por parte de las instituciones publicas del
estado para la prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres y
nifias. Se realizard en el tercer y cuarto trimestre.

e Taller sobre nuevas masculinidades. Implica reconocer el proceso de
las nuevas masculinidades, sobre todo con el interés de pensar las
acciones desde una perspectiva que incluye cambios en la forma de
relacionarse entre las personas servidoras y servidores publicos. Se
realizard en el tercer trimestre Vinculacién inter: se buscard la
vinculacién con el Programa de Apoyo a instancias de Mujeres de las
Entidades Federativas (PAIMEF)

e Taller denominado “Defensa personal

Vinculaciéon inter: se buscd
vinculacion institucional de la Secre
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lll.- ACCIONES PARA ATENDER EL PROGRAMA DE PREVENCION
Y SENSIBILIZACION DEL HS Y AS, AL INTERIOR DE SU
DEPENDENCIA O ENTIDAD.

Objetivo

La Unidad de Género, fortalecerd las capacidades del personal que labora al
interior de su Dependencia-Entidad, para comprender e identificar el
Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual en su entorno laboral, apoyando
activamente la deteccién, prevencién, atencién en conformidad con las
disposiciones enmarcadas en el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la APE.

Vinculacion inter

La Unidad de Género se vinculard con el Instituto Veracruzano de las Mujeres,
como instancia responsable del seguimiento de las acciones del cumplimiento
al protocolo, asi mismo con la Contraloria General del Estado, quienes a través
del Organo Interno de Control para la prevencion, atenciony sancion del
Hostigamiento y Acoso Sexual.

Vinculacion intra
La Unidad de Género se vinculard al interior con cada una de las areas que
conforman la Procuraduria Estatal de Proteccion al Medio Ambiente

3.1 Acciones de prevencién (sensibilizacién) encaminadas a denunciar
y disminuir el Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de su
dependencia o entidad.

e Campaiia Difusién Conductas de Hostigamiento y/o Acoso Sexual
Esta actividad se realizard de manera permanente, con apoyo de material
impreso y electrénico. Se realizardn de enero a diciembre de 2023.

pd

® leusmn de dlrectorlo de la Unidad de Género. Con el objetivo de
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e Platica atenciéon de primer contacto y acompaiamiento a la
persona en calidad de afectada. Con el objetivo de brindar
mecanismos de primer contacto, denuncia y atencién, se realizara en el

segundo trimestre

3.2 Acciones de capacitacién impartidas al personal que labora en su
dependencia o entidad, en el marco de los planes de trabajo.

e capacitacion en materia del Protocolo para la prevencion,
Atencion y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual

e Departamento de Galerias y
Exhibiciones
e Oficina de vinculacién y atencién

1° trimestre 2° trimestre
e Oficina de Servicios Generales e vinculacién y atencion
e Departamento de soporte de e Departamento de Control de
vida y Alimento Vivo Ingresos
Laboratorio de Alimento Vivo e Area Técnica

3° trimestre 4° trimestre

e Subprocuraduria de asuntos )
juridicos °
Dpto. Inspeccién y Vigilancia
Dpto. Juridico
Subdireccién de Administracién y
Finanzas
Dpto. Atencion ciudadana )
Dpto. de enlace y supervision
regional

Area del procurador
Subprocuraduria de Proteccién y
supervisién al Medio Ambiente
Unidad de Transparencia

Dpto. de recursos materiales y
servicios generales

Dpto. tecnologias de la
informacién

Consultoria ambiental

Dpto. Recursos Financieros
Dpto. Recursos Humanos

Esta platica se impartirédn durante el afio 202

uno de los trimestres
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3.3 Acciones de primer contacto o acompafiamiento para garantizar los
derechos humanos de las personas en calidad de afectadas, integradas
en el BANESVIM.

Orientar y acompafiar a la persona en calidad de afectada, a través de
la implementacion de acciones de prevencion y atenciéon y en su caso
gestionar ante la dependencia las medidas de protecciéon conducentes.
Esta accidon se realizard de manera permanente.

Firma de convenio de colaboracion con el BANESVIM, se realizara el
seguimiento correspondiente para la incorporaciéon de la Procuraduria
Estatal de Proteccidén al Medio Ambiente a la alimentacion del mismo. Se
realizara en el segundo trimestre
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Bibliografia

® Gaceta Num. Ext.118 Acuerdo por el que se expide el Protocolo para la
Prevencidn, Atencion y Sancidn del Hostigamiento y/o Acoso Sexual en la
APE

e Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave
Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024
http://www.veracruz.gob.mx/2019/01/25/en-veracruz-cero-tolerancia-
a-la-violencia-contra-mujeres-y-ninas-gobernador/

e https://sistemas.cgever.gob.mx/ug/pdf/protocolo.pdf
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Anexo .- PATINV Planeacién y Programacion 2022 (formato excel) que
integra las acciones formalmente alineadas a lo descrito en este documento
word y que justificaran las metas y avance de cumplimiento a sus
indicadores de la Actividad Institucional Transversal 470 Igualdad de
Género.
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Z Plan Anual de Trabajo 2023
o e Unidad de Género de la Procuraduria Estatal de Protecci6n al
Medio Ambiente

Sector Responsable:

Nombre de la persona titular: Lcc, Esmeralda Herndndez Gaspar

ACEIONES PARA LAIGUAL DAD ENTRE MUIERS Y HOMBRES

ACCIONES PARA LATGUALDAD ENTRE MUIERS Y HOMBRES!

Actividades Tipo de voﬂ_u.“_h” Av%qn_n_n!_no Periodo #n ¢l que se desarrollard fa actividad - 2022 _
ire: s F 3 5 = fium, de persanas a 0 A
Tipo de Actividad o Acci i Direstrtz que Incasen b _ | oiitetien AN ccién | tmpacto de | EPeciiarsias N0 B0 e L 7ot | Lugary il Actividad Encro  |Febrero |Marzo |Abril  |Mayo |Junio |Julio  |Agosto [
2 N i
y Su objetivo: diagnéstico,gestion de Ia Violencia contra las L L ee— 16 il pisit -cvamuqn 3 mpio. sede| AIT 4720 = g i iR g T 7 i [ pr
capacitaclones, conferencla, campalia, platica Mujeres y las Nifias del PVD € i6n |a) Al interior | medio operative . AIT 473 - " . iy r v e = 1 &
informativa o de sensibilizacién, asesorfa, mesa de institucional | b S 5 vhu_un.m.. M| H . - ol ¥ { i ’ b A i ¢ o 3 B S
trabajo, brigradas para la Igualdad, etc. institucional ) Exterior ‘ablerta: itilkin s . § ¥ 4 8 s | - e .

8. Vigilar que las acclones y
Mes de trabajo con la “Red de Enlaces de Género”. mmﬂmﬂww_ﬂw_wﬁwwwnhwﬂu_m T
con el propdsito de Informar y tomar acclones para | (o machista y los estereotipos sectorial da Mando superior y Minuta de trabajo con los | Mesa de trabajo con la "Red de Enlaces de
generar un vinculo de trabafo coordinado de las g con el IVM 2) al Interlor s{2(s pma  |AIT 470 ; e
discriminatorios sobre los roles y Medlo Ambiente rmedlo acuerdos realizados Géner”.
actividades programadas, se reallzard en el primer
responsabilidadesde las mujeres y 2019-2024
trimestra.
Ios hombres en la familia y en la
socledad.
8. Vigllar que las acciones y
oRBunisn de trabajo con las i en la Vinculaclén e e asite
de depar iay Secretaria, ho repi la Programa Intiscucional con e H.z_ o, oo rnlterta 1 sid5aas
Unidades culturamachista y los estereatipos sectarial de las o) al Intertor | Mando superior | | 14 | PMA, N/A minuta de trabajo con los | eh2TameN SOns B0 ¥ IR
Con ef propésite de Informar las actividades del discriminatarios sobre los rules y Medlo Amblente subprocuradurfas, y medio Veracruz acuerdos realizados [ 4t & HrOR e 281 como
PATINY, asf como coordinar acclones para el responsabilidadesde as mujeres y 2019-2024 Jefaturas y s A e el D3
desarrallo de las actividades lus hombres en la familla y en la unidad, : anes B
sociedad. las actividades
8. Vigllar que las acclones y
Mesade trabajo con el departamento de estrateglas Implementadas en la s wm,ﬂ_ﬁu nﬂz”_wmmq_mm: M_-_ﬂmﬂ;ammﬁmﬂ
Recursos Humanos. A fin de establecer acciones | Secretaria, no reproduzean fa Programa iitetaelaii eseblatt pele de b by
coordinadas que permitan a todu ¢f personal dela | culturamachista y los estereotipos Sectarial de kst anal con PMA, oficla de convocatorla, | 1S9O ¢ = due.p e
; 4 I el departamento | &) al Interlor N/A 6|3 3 N/A : el persanal de la Pracuraduria participar
participar en (as cap 2 1ps sobre los roles y Medio Amblente Gl Veracruz minuta de trabajo e tlanes. oibtisas o alleres
platicas y/o talleres que deberdn para las mujeres y 201%-2024 be{barn e e )
el cumplimiente en tiempo y farma los hombres en [ familia y en la —— AUR CREAN CaiBIATZALSS pare
sociedad. cumplmieats en tiempo y forma
8. Vigilar que las acclones y
estrateglas Implementadas en la
Mesa de trabajo con el drea de Unidad de Secretaria, no reproduzcan la |Pragrama Vineulacién Mesa de trabajo con el drea de Unidad de
 Transpaerencia. Esto con el proposito de reclbir culturamachista y los estereotipos Sectorlal de Instituclonal con PMA, Transpaerencla. Esto con el proposito de
asesarla, para la del avlso de sabre los roles y Medlo Amblente 1a Unidad da. | )9 Interiar N/A 2 2 | veracruz NA ofico de convocatorla | ibir asesarla, para la elaboraciin del
especifico de la UG responsabllidadesde las mueres y 2019-2024 Transparencia aviso de privacidad especifico de la UG
los hombres en la familia y en la
socledad.
Mesa de trabajo con las dreas que son
responsables de los reportes de indicadores.  |8. Vigllar que las acclones y Vineulaeir
En especifico con las dreas que reclben fa estrateglas Implementadas en a con las dreas
Informacin de la actividad que realizamos, |#ecretaria, no reproduzcan fn programa AL Mesa de trabajo con las dreas que son
A culturamachlista y jos estereotipos sectorlal de Medio encargadas " PMA, oficio y avances i 4
tale: mcac denun: ambientales, en la discriminatorios sobire los roles y Amblente 2019~ de la a) al interior N/A 3 0 3 VarachiE NA presenitados "..._MN‘M_HW_AVS de los reportes de
cual se pretende lograr acuerdos que responsabliidadesde fas muferes y 2024 Faatizacion dé
permitan obtener la informacicn los hombres en la familia y en la los manuales
desagregada, ¢e realizara en el segundo socledad. &
trimestre 1 \J/
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Sector Responsable:
Nombre de la persona titular: Lee. Esmeralda Herndndez Gaspar
Actividades Tipo de Poblacién participante Pariodo «n el que s desarrollara la actividad - 2022
Directriz que incide en la UNICAMENTE i TWim. de _ T T o T
P i Especificar si
Tipo de Actividad o Cero a ] que incide del ENTIDADES Interacclén | Impacto de specificar st .H. personas | 1o 1 ugary AIT 870, 1333‘ z-.wno Abrib ,=n<o . .u::E, w..:ﬂ >mou..c { Octubre :
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Ambiente
Sector Responsable:
Nombre de ia persona titular: Lec. Esmeralda Hernandez Gaspar
Actividades Tipo de Perjodo an el que sa desarrollara la actividad - 2022
B N Directriz que incide en Ia UNFCIHENT T, o= per s ALT 470, 3
Tipo de A lo v ia Cero il EMTIDADES | Interaccion | Impactode | Especiicarsies ket | % | s | e stiuses Actividad Enero  |Febrero |Marzo  |Abril :uxa E:E, Julio . Agasto mbre
e Lome il Violencia contra las Mujeres y Programa Objetiva del yio laaccin; | funclonariade de g mplo, sede| casos: AIT 1 g i " : i T 1 7
s Huﬁﬁﬂuﬁs iehh - - fas Nifias Sectorial Programa de la | Vinculacién [a) Al interior| (ERIGERSEn || fues 472 0 AT i |
3 . e . das ! % 3 I 4 i
la lgualdad, etc. F.ﬁmhm_ w__“ institucional | b) Exterior | poblacién ablerta. i 473 !

ACCIMES PARA LA GUALTAT ENTRE MUSERS Y HOMBHES

Objetivo 1 royectar ef
desarrollo del estado de Veracruz
 través il respees a los
Dereches humanos, b garas
constirusionates, la justicia mGAT-_ Yy
la particpacon cudatana para S |
8. Vigfiar que las acciones y asegurar la gobematided Mhnciong! o1
o Campaiia dilusién fechas con enta ¥ abatr la corrupcié Programa Camaatia difusién fechas conmemorativas
Perspectiva de Género. cretaria, na repcoduican la Sectorial Medin Funcionariado de PMA, Material grafico v listas de |21 Perspectiva da Género,
creard el Calendarlo de Efemérldes de géners con | cultiramachista y 1os esterect pos Objetlvo 15 Definir tas | Amblente 2014~ a)Al interior | mando alto, medio y | 106 [ 114 | 27 | 220 | | "ooh Rl o1 crvard ol Catenvlani de Efemérides de
tendo informativo alusivo & ks fechas Importantes en | ccriminiat-cs sobre fs roles y | poliicas pinlcas que favoreican 2024 operativa eracruz | e folletos | P & (énero con canterda informative alusivo
ero. responsabiicadesitz los muleres y los una Cultura de Paz y 2 las fechas Importantes en género.
homores en la famiia y e socfedad, | Derechos HUMANGS ¥ —§n<=<1= a Mecio Ambiente
ta erradicacl %
1ipos de vizencia, asf ¢ 0 el
fortatecmiento ci as relaciones
socialns
pacificas, da resacto, Ealerancia,
equidad, Incusisn y Justica sod
Obietivn 15 Defin'r f4s pollticas S%HW_HHM%
8. Vighr quo s acconss L highocoll todas la drens
Confarencia Mujeres y Liderazgo en Veracruz. o i N&_ i tue conformen
anal &
reslard en e marcs del Ba nfernacinal 6 Mujr, e B e ek | Prorama Medn N e i AIT 470 Se chersiets e S
s re s il ooy | Amblerte 201y- Esimtalve  [a)Alinteriar | THNCOMado de mndo | 5 1 | so [ oM ] repartean Commere
croriraciin con la Regidurfa N212 cel H. 3:._;338 L il 24 ol tazes i
las refaciones
de Veracruz. it las muferes y los pitbed
Hortbres en o famiia y en a socledad. | | SO L Jenls
equicad, Incusien y jsciia social. e
Obfetiv 15 Definis 1as poliicas
8. Vigiiar que las acclones y prbicas que fayorecan una F
AIT 470 -Coffe
Programa tediy vincufacion cn ore]
! . funcionarlady dz mando PhA break - | oficlo de Ista |Platica de sobre el cancer
it 2019- Wacischerbn 4 3
Platica de sensibilizaclon sobre o cancer de mama 4 Ambleto Z0s Dl LALLM A EUR - U] o N s it Pt
responsalsicimcn las mgeres y oo | A 5_“ i e
hombres en la familia y en fa sociedad. =
Obfetivo 15 Defnir fas polticas
puibi oun fa can una
«Dnller Perspoctiva de Género, Derechos Humanos y sl )
e oy Derechos Hurmanos y coadyuven a Imoresianes,
: " atinte 4 o : S e Taller pe o G _—
entendier -5 conaptns en derechos humanes, 2s! como et e o I ﬁw@h 4 ol intesior [ Fundonarido demando | g | 5o | 12 | 120 el peluria, TRl R B s, ety .
s Incidencia en 1 perspectiva de génera, fie reabizard o snbichuisitohalutd ¥ it 2 e e | dgheat (diepositivas) ¥ g
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mores en la famila y en a socledad. | o e reanets, tolerancia,
equidad, inciuskon y fustica social.
Obfetivo 15 Defnir (25 pol
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Cururn de Faz y i .
bésicos de Derechos Hunanes y adyuven a Programa E_wﬂ_m\mhmﬂ_u bisloos na:nw._ﬂ %Ea_
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Jatica para el uso de lenguaje incluyente y no Otifetvn 15 Definr fas pofticas s
ioxista.  para contar can entamos laborales 8, Vigitar que tas acciones y Pty el [ A oy
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