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Informe ejecutivo

La desigualdad entre mujeres y hombres es una realidad que se da en diversos
sectores de la sociedad mexicana, es por ello que, en este afio 2021 la Unidad de
Género de la Procuraduria Estatal de Proteccion al Medio Ambiente, tiene como
fundamento implementar y fortalecer los mecanismos institucionales de promocién
y procuracion de igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacion y el respeto
de los derechos humanos en el interior de la institucion y en el actuar de los
programas que nos ocupan.

Coadyuvando a través de la Estrategia de coordinacion estatal “"Cero Tolerancia a la
Violencia contra las mujeres y nifias en Veracruz”, impulsada por el Gobernador Ing.
Cuitldhuac Garcia Jiménez, cuya finalidad es institucionalizar la Perspectiva de
Género, misma que se fundamenta en los objetivos planteados en el Plan
Veracruzano de Desarrollo 2019-2024 en su eje transversal “Politica y Gobierno ™

Es importante sefialar que el trabajo a realizar, estd enfocado en acciones
sustantivas para la igualdad de género y prevencién de la Violencia, mediante
capacitaciones y diversas actividades dirigidas al personal que labora en la
institucién, asi como ciudadanos y ciudadanas mediante los medios digitales
institucionales, con el propdsito de crear conciencia y autoconocimiento para
erradicar la violencia de género y la discriminacion y proteger los derechos humanos
de todas y todos.
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Antecedentes

La Unidad de Género de esta Procuraduria, se incorporé de manera oficial como
unidad administrativa a través de la actualizacion de la estructura orgénica
autorizada de fecha 26 de noviembre de 2019, mediante el cual ha promovido
acciones que buscan cerrar las brechas de desigualdad, sensibilizar al personal sobre
la importancia de la no violencia de género y realizar trabajos de cuidado y
preservacion del medio ambiente.

Se busca coadyuvar a la transversalidad del enfoque de género en el &mbito local,
buscando establecer instrumentar acciones que favorezcan prioritariamente a las
mujeres y a los grupos en situacion de discriminacién o vulnerabilidad, el acceso,
permanencia y promocion de personas pertenecientes a grupos en situacion de
discriminacién o sub representados en espacios educativos, laborales y politicos;
Cada actividad planteada y realizada por la Unidad de Género tiene la importancia
de generar la institucionalizacién de la perspectiva de género para proveer el acceso
igualitario de oportunidades y erradicar la Violencia en contra de las mujeres y nifias
veracruzanas.

En el transcurso del afio 2020 se capacito a més del 80% del funcionariado,
mediante actividades de las cuales destacan, 15 talleres, 13 campafias de
sensibilizacién, 3 Diagnésticos previos, foros y mesas de trabajo en cumplimento al
programa anual de trabajo.
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Justificacion

Con el fin de dar cumplimiento al objetivo del Programa  Anual de  Trabajo,
fundamentado y apegado a la realidad institucional durante el afio 2020 logré
capacitar mensualmente a 60 individuos, segregandolos por género a 25 servidoras
Piblicas y 35 servidores publicos. La participacién a dichas actividades
institucionales, lograron sensibilizar sobre la violencia de género y perspectiva de
género, derechos humanos y no discriminacion.

Durante el mes de diciembre de 2020 en coordinacién con el Instituto Veracruzano
de las Mujeres se aplicd el Instrumento “Cuestionario de Cultura Institucional para
la Administracién Publica Estatal 2020” al personal adscrito a esta Procuraduria.
Dicha accion informativa tiene como propodsito recabar informacién para detectar las
principales problematicas de la vida laboral del funcionariado, asi como visibilizar las
brechas de desigualdad entre las trabajadoras y los trabajadores; por lo cual los
resultados nos ayudaran a trabajar y programar actividades con perspectiva de
género y enfocando los temas a las personas que aln no se capacitan.

Cada actividad ejecutada por parte de esta Unidad de Género de la Procuraduria
Estatal de Proteccion al Medio Ambiente, ha sido direccionada, en base a los
objetivos, estrategias Y lineas de accién registradas en El Plan Veracruzano De
Desarrollo 2019-2024, ya que gracias a dichos planteamientos, se ha logrado
transmitir al personal, tal como lo menciona uno de los ejes del mismo, una cultura
de paz en colaboracion con las éreas de trabajo, asi como el respeto a los derechos
humanos, los cuales fortalecemos con las actividades realizadas por esta Unidad de
Género.

El comun denominador de La Unidad de Género, ha sido y serd, el cumplimiento de
Politicas Publicas, con enfoque de Cultura de Paz, Derechos Humanos y Perspectiva
de género, orden social y estadisticas de riesgo.
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I.- Acciones para la igualdad

Objetivo

Consolidar la plena igualdad entre mujeres y hombres, encaminadas a disminuir las
brechas de desigualdad mediante la construccidn de cultura institucional, basada en
principios y valores dentro de la Procuraduria Estatal de Proteccién al Medio
Ambiente y que, ademas trascienda en el entorno social por medio de la planeacion
e implementacion de politicas publicas con perspectiva de género.

Vinculacion inter

Las acciones para la igualdad se realizaran con apoyo del Instituto Veracruzano de
las Mujeres y con las dependencias requeridas para realizar los trabajos
correspondientes.

Vinculacidn intra

Para el desarrollo de las acciones para la igualdad se establecerd un trabajo en
coordinacién con las diferentes dreas que conforman la dependencia, unidades
administrativas de la Procuraduria, como el area de Recursos Humanos,
Departamento Administrativo, Departamento Juridico, Subprocuraduria Juridica,
Unidad de Transparencia y la Oficina de Sistemas e Informatica.

1.1. Acciones que dan cumplimiento a la Planeacion, Programacion
y Presupuestacion de su Dependencia o Entidad, asi como de
las Politicas Publicas con PGE al interior de la Dependencia o
Entidad.

1.1.1 Mesa de trabajo con el Departamento Administrativo, con el objetivo de
gestionar la participacion de la Unidad de Género en los procesos de
Planeaciéon y presupuestacién, programada para el mes de junio de 2021 al
interior de la dependencia.

1.1.2 Mesa de trabajo con el drea de Recursos Humanos, con el objetivo de
analizar los manuales administrativos para incluir la Perspectiva de Género y
lenguaje incluyente en los mismos, programada para el mes de septiembre.

1.1.3 Mesa de trabajo con personas en puestos de toma de decisién con el
objetivo de proponer acciones que permitan alcanzar la paridad al interior de
la Procuraduria, programada para el mes de diciembre de 2021, al interior de
la dependencia.
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Acciones relacionadas en la elaboracidon del Diagnéstico
Institucional.

Diagnostico dirigido al personal de la PMA. Con el objetivo de recopilar
informacidon que permita tener una vision general de los temas y aspectos
necesarios que se deben tomar a consideracion para la planeacion de
actividades del proximo Programa Anual de Actividades, asi como el
cumplimiento de los Indicadores para la Evaluacibn a Programas
presupuestarios y Actividades Institucionales. Se realizaré en el mes de
diciembre.

Acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre
mujeres y hombres al interior de su Dependencia o Entidad.

Campaiia Digital Somos Humanos: Somos Iguales. Como un medio de
apoyo para generar y promover un ambiente laboral libre de estereotipos
discriminatorios sobre los roles y responsabilidades de las mujeres vy
hombres, con la finalidad de alcanzar la igualdad, compartido mediante
correo institucional y archivo digital en la plataforma Google forms.

Cuestionario Igualdad de Género. Con el propdsito de recopilar los
conocimientos que tiene el funcionariado. Programado para el mes de febrero

Taller- charla Perspectiva de Género, un enfoque transversal en
Derechos Humanos y No Discriminacién. Tiene la finalidad de explicar y
entender los conceptos en derechos humanos, asi como su incidencia en la
perspectiva de género. Programada para el mes de abril a realizarse de
manera presencial al interior de la dependencia.

Cine Debate de la pelicula “"Mulan”. La cual aborda tematicas de
estereotipos e igualdad. Programada para el mes de junio a realizarse de
manera presencial y por videoconferencia con las oficinas regionales de la
Procuraduria Estatal de Proteccién al Medio Ambiente.

Platica Igualdad y Empoderamiento. Con el objetivo de acercar a las
funcionarias y funcionarios para que participen y se tengan los conocimientos
oportunos. Programada para el mes de agosto.
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1.3.6 Campafa Digital Mes del Orgullo LGBTTTIAQ+. Con el objetivo de que
el personal que labora en la PMA tenga el conocimiento referente a la
diversidad sexual. Programada en el mes de junio.

1.3.7 Platica Lenguaje incluyente. Con el propésito de promover el uso correcto
del lenguaje al interior de la dependencia, dirigido a todo el funcionariado.
Programada en el mes de octubre.

1.3.8 Calendario Fechas Conmemorativas. Con el propdsito de hacer
conciencia en el personal de esta institucién, asi como generar un ambiente
de igualdad, democracia y respeto a los derechos humanos. Se enviard en
por correo electrénico. Programada durante enero- diciembre

FECHAS CONMEMORATIVAS

Dia [ Tema

20 febrero | Dia mundial de la Justicia Social

Dia Internacional de la lengua materna

21 de febrero

08 de marzo Dia Internacional de la Mujer N

21 de marzo | Dia Internacional de la Eliminacién de la Discriminacién Racial
‘ N | Dia Mundial del Sindrome de Down o ]

07 de abril ‘ Dia Mundial de la Salud - ]
L03 de mayo Dia Mundial de Libertad de Presa o
07 dé'mayo Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Didlogo y el Desarrollo

21 de junio —_!_DTé Internacional por la Educacién No Sexista
| 25 de junio | Dia Mundial de la Diversidad Sexual - o ‘
09 de agosto ' Dia Internacional de los Pueblos Indigenas |
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12 de agosto Dia Internacional de la Juventud
| 28 de agosto | Dia Internacional de las Personas Adultas Mayores )
23 de septiembre Dia internacional contra la Explotacién Sexual y el Tréfico de Mujeres |
v Nifias/Nifios
' 17 de octubre Conmemoracion del Sufragio_Femenino en México
'19deoctubre | Dia Mundial contra la Lucha del Cancer de Mama
16 de noviembre ‘Dia Internacional para la Tolerancia
25 de noviembre Dia Internacional para la eliminacidn de la violencia contra las
| | Mujeres
\ 01 de diciembre Dia Mundial de la Lucha contra el SIDA
‘ 03 de diciembre Dia Internacional de las personas con Discapacidad ]
' 10 de diciembre ' Dia Mundial de los Derechos Humanos

I1.- Acciones Cero Tolerancia a la Violencia contra las
Mujeres y Niias

Objetivo

Implementar y fortalecer los mecanismos institucionales a fin de promover la No
Violencia contra las mujeres y nifias, asi como difundir el compromiso Cero
Tolerancia, cuidando que en la Procuraduria Estatal de Proteccién al Medio Ambiente
no se reproduzcan los estereotipos discriminatorios sobre las responsabilidades de
hombres y mujeres.

Vinculacién inter- intra

Para llevar a cabo estas acciones, la unidad de género se apoyara de manera interna
con todas las Areas que conforma la Procuraduria Estatal de Proteccion al Medio
Ambiente. En el exterior con el Instituto Veracruzano de la Mujeres

2.1. Accidn...
2.1.1 Campaiia Unete “Dia Naranja”

» Difusidn de material grafico con diversas tematicas referentes a la Violencia
de género

10
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Fomentar el uso del lazo naranja en la jornada laboral de los dias 25 de cada
mes durante el afio 2021

Campaia digital Modalidades, Tipos y Ciclo de la Violencia.

Facilitar a las servidoras y servidores publicos, los contenidos e informacién
para que se desarrollen en un ambiente sano y libre de violencia tanto en el
trabajo como en el exterior. Programadas durante abril, mayo y junio

Taller de conceptos basicos de aplicabilidad en lo cotidiano e
institucional de la perspectiva de género.

Con el proposito de entender los contenidos que se relacionan con la
perspectiva de género. Programado durante el primer trimestre,

Cine debate Con la Pelicula “Mujeres del siglo XX". La cual relata los
inicios del movimiento feminista y los roles de género de esa época

Taller- Charla Hablemos de Micromachismos. Con el Objetivo de
contribuir a la erradicacién de la Violencia de Genero, Programada en el mes
de junio.

Cine Debate de la pelicula “Miss Representation”. El cual explora la
manera en que los medios de comunicacién han contribuido a la pésima
representacion de las mujeres limitando y exagerando los clichés més
comunes que viven. Programada para el mes de octubre.

Platica Violencia de Género y exposicién de Cortometraje “El orden
de las cosas. El cortometraje intenta en todo momento a mostrar la violencia
explicitamente.

Ciclo de conferencias "DIA NARANJA PMA” por el Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer. Gestionar Conferencias en las
cuales se desarrolle el tema de la Violencia desde diferentes aristas. Se
realizara en Vinculacién con el Instituto Veracruzano de las Mujeres.
Programada para el mes de noviembre

11
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II1.- Acciones para atender el Programa de Prevencion \Y
Sensibilizacion del HS y AS, al interior de su Dependencia
o Entidad.

Objetivo

Establecer e implementar acciones y procedimientos para comprender e identificar
el Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual en el entorno laboral, apoyando
activamente la deteccién, prevencién, atencién en conformidad con las disposiciones
enmarcadas en el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la APE.

Vinculacién inter- intra

Para llevar a cabo estas acciones, la unidad de género se apoyard de manera interna
con las dreas administrativas y directivas la Procuraduria Estatal de Proteccion al
Medio Ambiente. De manera externa con el Instituto Veracruzano de las Mujeres y
el Organo interno de Control en la Procuraduria Estatal de proteccién al Medio
Ambiente

3.1. Acciones de prevencidn (sensibilizacién) encaminadas a
denunciar y disminuir el Hostigamiento sexual y Acoso sexual
al interior de la Procuraduria Estatal de Proteccién al Medio
Ambiente.

3.1.1 Campafia digital Diferencias entre Hostigamiento Sexual y/o Acoso
Sexual. Con el propésito de mantener informado a todo el funcionariado que
integra esta dependencia, se enviara por las canales de comunicacion
electrénica

3.1.2 Difusién de contenido digital. En relacién a las conductas consideradas
como Hostigamiento y Acoso sexual, asi como la ruta para la denuncia de
casos, “Stop al Acoso Sexual”, iQué es Mobbing? Se realizard a través de
medios de comunicacién Interna

3.1.3 Pronunciamiento Cero Tolerancia. Se tiene programado realizarse en el
mes de agosto. Serd publicado en la pagina oficinal de la Dependencia vy
difusion por correo electrdnico

3.1.4 Difusion del “Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sanciéon del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APE. Por medio del correo
electrénico y grupo de comunicacién interno de la Procuraduria.,

12 1%
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3.2. Acciones de capacitacién al personal que labora en |la
Procuraduria Estatal de Proteccién al Medio Ambiente, en el
marco de los planes de trabajo.

3.2.1 Taller-charla del “Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APE. Dirigida al
personal de todas las areas que conforman la Procuraduria, a desarrollarse
en el mes de septiembre.

3.2.2 Gestion de capacitaciones, cursos de sensibilizacién y formacion.
Dar seguimiento a las convocatorias que el Instituto Veracruzano de las
Mujeres, para asegurar la funcién integral de la Unidad de Género.

3.2.3 Cine debate de la Pelicula “El Escandalo”. Con el proposito de compartir
opiniones en relacién a los casos de HS y AS por los que pasan las mujeres
en el mundo, programada para el mes de octubre.

3.3. Acciones de primer contacto o acompanamiento para
garantizar los derechos humanos de las personas en calidad
de afectadas, integradas en el BANESVIM.

3.3.1 Difusion de directorio de la Unidad de Género. Con el objetivo de
identificar el area de primer contacto, serd difundido de manera impresa en
puntos estratégicos al interior de la dependencia y digital por medio del correo
electrénico y grupo de comunicacién interna

3.3.2 Atender, orientar y acompafiar. Con el Propdsito de proporcionarla la

informacién correspondiente a las personas en calidad de afectadas, las
cuales tengan el acercamiento con la Unidad de Género.

13
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Plan Anual de Trabajo 2021

Unidad de Género de la Procuraduria Estatal de Proteccion al Medio Ambiente
Sector Resnonsable:
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